
Europlan – Senior Πολιτικός Μηχανικός 
 
Η Europlan εξειδικεύεται στην παράδοση τεχνικών έργων υψηλών προδιαγραφών στο νησί της Κρήτης.  
Είμαστε μια ταχύτατα αναπτυσσόμενη εταιρεία, με εμπειρία άνω των 20 ετών στον τομέα της Σχεδίασης , 
Κατασκευής , Επίβλεψης και Διοίκησης Τεχνικών Έργων. Στα εξειδικευμένα τμήματα μας Μελετητικό, 
Κατασκευαστικό, Διοίκησης Έργων, Σχεδιασμού και Ανάπτυξης απασχολούμε περισσότερους από 35 
εργαζόμενους και εξωτερικούς συνεργάτες. Έχουμε βραβευτεί για τις κατασκευές μας σε διαγωνισμούς στο 
Λονδίνο και στη Μόσχα. 
 
Η εταιρεία για τα κεντρικά γραφεία της στον Άγιο Νικόλαο Κρήτης επιθυμεί να προσλάβει : 

Πολιτικό Μηχανικό (Κωδ . : ΕΔ02) 

 
Προφίλ υποψηφίου : 

• Πτυχίο ΑΕΙ Πολιτικού Μηχανικού. 

• Από 5 χρόνια εμπειρίας σε στατικές μελέτες και λοιπά αντικείμενα πολιτικού μηχανικού 

• Επιθυμητή γνώση κανονισμών (Νέος Οικοδομικός Κανονισμός, Κανονισμός Τεχνολογίας Σκυροδέματος, 
ΕΑΚ – ΕΑΚΩΣ, Κανονισμός Τεχνολογίας Χάλυβα, Ευρωκώδικας (Προαιρετικό), Ν-4495) 

• Τεχνική αντίληψη, δυνατότητα εντοπισμού και επιλογής μεταξύ εναλλακτικών λύσεων 

• Δυνατότητα συμμετοχής σε ομαδικές εργασίες 

• Μαθηματική και υπολογιστική ικανότητα 

• Ευκολία στη χρήση πινάκων και κανονισμών 

• Ικανότητα διοίκησης 

• Μεταδοτικότητα/ Επικοινωνία 

• Λήψη αποφάσεων/ Διαχείριση προβλημάτων 

• Εξοικείωση με τους Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές 

• Γνώση σχεδιαστικών και στατικών προγραμμάτων 

• Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας 

• Εχεμύθεια 

• Δυνατότητα συνεργασίας 

• Διάθεση επιμόρφωσης 

• Γνώση πολεοδομικής νομοθεσίας 
 
 
Ενδεικτικές αρμοδιότητες : 

• Στατικές Μελέτες 

• Επίβλεψη φέροντος οργανισμού 

• Εκτιμήσεις 

• ΔΕΔΟΤΑ 

• Βεβαιώσεις Μεταβίβασης – Δηλώσεις Αυθαιρέτων 
 
Παροχές : 

• Άριστες συνθήκες εργασίας σε ευχάριστο περιβάλλον 

• Δυνατότητα εξέλιξης σε μια δυναμική και αναπτυσσόμενη εταιρία 
 
Παρακαλούμε, προωθήστε το βιογραφικό σας (μόνο εφόσον συγκεντρώνετε τις παραπάνω προϋποθέσεις). 
Θα απαντηθούν μόνο τα βιογραφικά που καλύπτουν τις ανάγκες της θέσης. 
Θα τηρηθεί απόλυτη εχεμύθεια. 
 

 

 

 

 

 


